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 الدائمة والمؤقتة في الجمعية العمومية  جانللباقائمة 

 س الادارة ومجل

 

 جان الدائمة في الجمعية العمومية لال

 

 الأعضاء ختصاصالإ للجنةاسم ا

 يوجدلا  يوجدلا  يوجدلا 

 

 في الجمعية العمومية  قتةالمؤالجان 

 

 

 الأعضاء ختصاصالإ اسم اللجنة

 يوجدلا  يوجدلا  يوجدلا 

     

 

 

 

 الأعضاء ختصاصالإ اسم اللجنة

 يوجدلا  يوجدلا  يوجدلا 

             

 

 مجلس الإدارة في   المؤقتةجان لال



 

 

 

 
 مجلس الإدارة جان الدائمة في لال

 الأعضاء ختصاصالإ اسم اللجنة

الاحتفاظ بالوثائق 

 وإتلافها 

 المتبعة بالجمعية.  ةاللائح الاحتفاظ بالوثائق حسب .1

 .   ة.إتلاف الوثائق غير المحتاج أليها حسب اللائح 2

.الاحتفاظ بالوثائق والمستندات بما يتوافق مع  3

 سياسة خصوصية البيانات لدي الجمعية . 

.إعداد محضر رسمي بإتلاف الوثائق يتم حفظ  4

 حسب لاحة. 

 . صالح جبارة البرقاني.  1

 )رئيس الجنة( 

 . طارق حسني هاشم. 2

 )عضو( 

 . عبدالعزيز عابد السناني 3

 )عضو( 

.مراجعة الخطط التشغيلية لأنشطة الجمعية  1 اللجنة التنفيذية 

 ومتابعتها. 

.إيجاد الحلول السريعة لما يعتري أعمل اللجان من  2

 عقبات.

 .الاشراف علي لجان الجمعية ومتابعتها 3

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة. 4

 الحمدي. .فائز سلمان 1

 )رئيس اللجنة( 

 .محمد سليم الفايدي. 2

 )عضو( 

 .عبدالعغزيز عابد السناني. 3

 )عضو( 

لجنة إدارة 

 المتطوعين 

 .حديد وتوضيح سياسات التطوع للمتطوعين.1

.إدارة حساب الجمعية علي موقع العمل التطوعي  2

 الموحد. 

 .إيجاد فرص تطوعية حسب احتياجات الجمعية 3

 .الاشراف والمتابعة علي الاعمال التطوعية. 4

.رفع تقارير الأعمال التطوعية لرئيس مجلس  5

 الإدارة. 

العناية بشؤون المتطوعين حسب البنود الواردة في  6

 سياسة إدارة المتطوعين. 

 

 .تركي محمد المطري. 1

 )رئيس اللجنة( 

 عبدالعزيز عابد السناني. 2

 )عضو( 

 طارق حسني هاشم. 3

 )عضو( 

لجنة استقبال  

 الشكاوى

.استقبال الشكاوي الواردة للجمعية بالوسائل  1

 المختلفة. 

 .دراسة ومعالجة الشكاوي الواردة بشكل مناسب . 2

.الرد علي المشتكي بالإجراءات المتخذة عند  3

 الحاجه بذللك. 

.الاحتفاظ بسرية هوية المبلغ كما هو موضح في  4

 سياسة حماية مقدمي البلاغات. 

 الحمدي. .فائز سلمان 1

 )رئيس اللجنة( 

 .تركي محمد المطري. 2

 )عضو( 

 صالح جبارة البرقاني. 

 )عضو( 

لجنة الأشراف علي 

 البرامج والانشطة 

.الاشراف علي البرامج وانشطة الجمعية وتوجيه  1

 ومتابعة العمل بما يتفق مع أهداف ومهام الجمعية. 

.اقتراح وإعداد وتطوير الخطة للأنشطة والاشراف  2

 علي تنفيذها. 

.رفع خطة لبرامج وانشطة الجمعية إلى مجلس  3

 الإدارة لاتخاذ القرارات المناسبة لاعتمادها.

 .اعداد واعتماد التقرير السنوي لأنشطة الجمعية 4

 .تنفيذ قرارات لجنة مجلس الإدارة. 5

 

 

 

 

 .حامد عايش الحمدي. 1

 )رئيس اللجنة(. 

 .تركي محمد المطري. 2

 )عضو( 

 البرقاني. .صالح جبارة 3

 )عضو( 

 .عبدالعزيز عابد السناني. 4

 )عضو( 



 

 

 

 

 

 

.رسم الخطط والبرامج السنوية لنشطات الجمعية  1 ستثمار لجنة الإ

 الاستثماري. 

.البحث عن سبل الاقتصادية الكفيلة بتوظيف  2

 واستثمار أمول الجمعية وممتلكاتها وعقارتها.

.دراسة طلبات استئجار عقارات الجمعية وإعداد  3

 المقترحات العملية بشأنها. 

.وضع القواعد والإجراءات والمواصفات والمعايير  4

 المنظمة لتنفيذ جميع المشاريع الاستثمارية والمقترحة 

.متابعة كافة الإرادات الناتجة عن الاستثمار 5

 وتسجيلها في السجلات الخاصة والمراقبة عليها. 

.الحفاظ علي ممتلكات الجمعية من أي كافة  6

التعديات ومتابعة تسديد المبالغ المستحقة للجمعية  

 نظير استخدام أراضيها أو عقاراتها. 

.توجية وتنسيق أعمال الجان وفرق العمل المسؤولة  7

عن تنفيذ نشاط الاستثمار تزويدهم بالمعلومات  

 والبيانات الازمة . 

.الإشراف علي دراسات الجدوى الاقتصادي  8

 للمشاريع والبرامج الاستثمارية المقترحة. 

 

 

 .ناجي احمد المرواني. 1

 )رئيس اللجنة( 

 .حازم سالم الرفاعي. 2

 )عضو( 

 .عبدالرحمن حامد الحربي. 3

 )عضو( 

لجة التدقيق  

 والمراجعة الداخلية 

وضع وتطبيق سياسة التعامل مع مدقق الحسابات  .1

 . الخارجي 

متابعة ومراقبة استقلالية مدقق الحسابات  .2

، ومناقشـته حـول  موضوعيهالخـارجي ومـدى 

طبيعـة ونطـاق عمليـة التدقيق ومدى فعاليتها وفق  

 معايير التدقيق المعتمدة. 

مراقبة سلامة البيانات المالية للجمعية وتقاريرها   3

  ( )السنوية ونصف السـنوية وربـع السـنوية

 . ومراجعتهـا كجـزء من عملها العادي خلال السنة 

. التنسيق مع مجلس إدارة الجمعية والإدارة التنفيذية 4

والمدير المالي أو المدير القائم بنفس المهــــــام فــــــي 

 الجمعيـة فـي

ــبيل أداء مهامها، وعلى اللجنة الاجتماع مع مدقق   ســ

ل في   ة مرة على الأقـ ات الخـارجي للجمعيـ ــابـ الحســـ

 السنة. 

بنود  5 أي  النظر في  ــة.  أو   مهم ترد  ــادة  وغير معت

ــا  ــابات، وعليه ــارير والحس يجب إيرادها في تلك التق

ــام اللازم بأي مسائل ــولى الاهتمــ يطرحها المدير  يــ

أو  المهــامالمــالي للجمعيــة أو المــدير المــالي بــنفس 

 الحسابات الخارجي. أو مـدقق ـالث ضـابط الامت 

ة    6 داخليـ ة الـ ابـ ة والرقـ اليـ ة المـ ابـ ة الرقـ ة أنظمـ مراجعـ

 وإدارة المخاطر في الجمعية. 

منـاقشـــــة نظـام الرقابة الداخليـة مع الإدارة، والتـأكد  7

ة   ابـ ــاء نظـام فعـال للرقـ من أدائهـا لواجبهـا في إنشـــ

 الداخلية.

 .فائز سلمان الحمدي. 1

 )رئيس اللجنة( 

 .تركي محمد المطي. 2

 )عضو( 

 .صالح جبارة البرقاني. 3

 )عضو( 



 

 

 

 

 

 

النظر في نتائج التحقيقات الرئيســــية في مســــائل   .8

الرقابة الداخلية التي يكلفها بها مجلــس الإدارة أو تــتم 

 بمبـادرة مـن

 الإدارة.اللجنة وموافقة مجلس 

التأكد من وجود التنسيق فيما بين مدقق الحسابات   .9

الداخلي ومدقق الحسابات الخارجي، والتأكد من توفر  

اللازمة لجهاز التدقيق الداخلي ومراجعة   المـوارد

 . ومراقبة فعالية ذلك الجهاز

مراجعة السياسات والإجراءات المالية  10

 والمحاسبية في الجمعية. 

ة  .11 ارجي  مراجعـ ات الخـ ــابـ دقق الحســـ ات مـ توجيهـ

وخطـة عملـه وأي اســــتفســـــارات جوهريـة يطرحهـا  

بخصــوص الســجلات المحاســبية    المدقق على الإدارة

أو الحسابات المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموافقتها  

 عليها.

التـأكـد من رد مجلس الإدارة في الوقـت المطلوب   .12

ــة المطروحـــة    الاستيضاحانعلى  والمسائل الجوهريـ

 الحسابات الخارجي. تقرير مدققفـي 

. وضـع الضـوابط التي تمكن موظفي الجمعية من 13

الإبلاغ عن أية مخالفات محتملة فــي التقــارير الماليــة 

 أو الرقابـة

ل ســــري   ل بشــــكـ ــائـ ا من المســـ ة أو غيرهـ داخليـ الـ

والخطوات الكفيلـة بـإجراء تحقيقـات مســــتقلـة وعـادلـة  

 المخالفات.لتلك 

 

الجمعيــة بقواعــد الســــلوك 14 . مراقبــة مــدى تقيــد 

 المهني.

 

. ضــــمان تطبيق قواعد العمل الخاصــــة بمهامها 15

 والصلاحيات الموكلة إليها من قبل مجلس الإدارة. 

 

ل 16 ــائـ ديم تقرير إلى مجلس الإدارة عن المســـ . تقـ

 الواردة في هذا البند 

 

. النظر في أي موضـوعات أخرى يحددها مجلس  17

 الإدارة.

 

على 18 الإدارة  مجلس  موافقــة  عــدم  حــالــة  في   .

أو  ،تعيينأو  ،اختيارتوصــــيات لجنة التدقيق بشــــأن  

ــدقق ــل مــ الحسابات الخارجي، فعلى   استقالة أو فصــ

مجلــس الإدارة أن يضــمن فــي تقريــر الحوكمــة بيانــا 

يشــرح توصــيات لجنــة التــدقيق والأسباب التي دعت 

 مجلس الإدارة لعدم الأخذ بها.

 

 



 

 

   

 

 

 

. متابعة أعمال الجمعية، بما في ذلك إدارة السلوك  19

ــا  ــدى فاعليته ــن م المهني والالتزام من أجل التحقق م

 فـي تنفيـذ أعمالها ومهامها.

 

ــأنها .  20 ــة أي قيود على أعمال الجمعية من ش دراس

في قدرتها على أداء أعمالها ومهامهــا، وتقــديم  ري ث التأ

 المقترحـات والتوصيات لمعالجتها.

 

ــة نظام الرقابة في الجمعية وإعداد تقرير 21 . دراســ

 يتضمن المقترحات والتوصيات في شأنه.

 

ــة خطة عمل جميع اللجان للتأكد من مدى 22 . دراسـ

 فاعليتها.

 

. التـأكـد من ملائمـة ترتيبـات الجمعيـة وكفـايتهـا فيمـا 23

يخص قيــام موظفيهــا بــالإبلاغ عمــا يقلقهــم حيــال أي  

ــات مخالفة داخل الجمعية، والتأكد من اتخاذ   ممارســـ

 الإجراءات اللازمة بشأنها.

 

. التوصـــية لصـــاحب الصـــلاحية بتشـــكيل فريق  24

للتحقيق في الأنشــــطـة المخـالفـة المشــــتبـه فيهـا داخل  

 .والتوصيات جللجنة بالنتائ الجمعية والرفع 

 


